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RESUMEN EJECUTIVO
La Superintendencia de Educación Superior Universitaria (SUNEDU) con Resolución del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/cd de fecha 13 de noviembre de 2015, publicada en el Diario Oficial El Peruano, Normas Legales pág. 566068, del día martes

24 de noviembre del 2015, aprueba el “Modelo de Licenciamiento y su implementación en el Sistema Universitario Peruano” de obligatorio cumplimiento para todas las universidades del Perú comenzando a regir desde la fecha de su publicación en el

Portal institucional de la SUNEDU. (www.sunedu.gob.pe).
A la fecha de publicación de los documentos anteriores, nuestra universidad se encuentra aún en la adecuación de sus Estatutos a los términos de la Ley N° 30220, ya que nos encontramos en un gobierno interino. Sin embargo debemos cumplir con los requisitos legales y reglamentarios que dicta esta norma, para cumplir las condiciones básicas de calidad y por ende una acreditación de la calidad para los estudios de pregrado y posgrado en las especialidades que ofrece la UNTUMBES.

El Rectorado Interino, tiene la responsabilidad del cumplimiento de las condiciones básicas de calidad para los estudios de pregrado y posgrado así como de la acreditación institucional y de las unidades académicas. Es deber del estudiante y del docente participar en el proceso de cumplimiento de los condiciones básicas de calidad y de la acreditación de la calidad de la unidad académica a la que pertenece. Es decir deben participar docentes, estudiantes, administrativos, egresados y grupos de interés.

La Universidad establece, documenta, implementa y mantiene un Sistema de Gestión de la Calidad y mejora continuamente su eficacia de acuerdo con los requisitos de los modelos de calidad para la acreditación universitaria del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad – SINEACE atreves de diferentes comisiones, por lo tanto el Comité de Gestión de Licenciamiento asume el proceso de aplicación del Modelo de Licenciamiento de la UNTUMBES.
En tal sentido, determina los procesos y su aplicación, la interacción de estos procesos, los criterios y métodos, para que tanto la operación como el control de los procesos sean eficaces, asegurando la disponibilidad de recursos e información necesarios para apoyar la operación y seguimiento de los procesos, así como la medición y análisis cuando sea aplicable; implementando las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la mejora continua de estos procesos, fundamentalmente sosteniendo la entrega de valor planificado para los diferentes grupos de interés como oportunidad de mejora. El Sistema de Gestión de Calidad es un proceso documentado que sustenta la implementación y mantenimiento del sistema y se evalúa anualmente en base a encuestas y entrevistas a estudiantes, docentes y administrativos de la UNTUMBES, por nivel de estudios, especialidad y modalidad e indicadores de eficacia del SGC.

Se incluyen condiciones o requisitos básicos de calidad articulados a la acreditación para ofrecer el servicio educativo que forma parte de la dirección estratégica de la Universidad y las Facultades a través de los Proyectos Educativos de Escuelas Profesionales, considerando la misma, a nivel de estudios de pregrado y posgrado según modalidad, para:

a)
Garantizar la conveniencia y pertinencia para la oferta de un servicio educativo de calidad.

b)
Vincular la oferta educativa propuesta a la demanda laboral.
c) Demostrar disponibilidad de recursos humanos y económicos para la sostenibilidad de las actividades proyectadas.

d) Formular objetivos académicos, grados y títulos a otorgar y los planes de estudios.

e) Desarrollar líneas de investigación por escuela profesional.

f)
Mantener programas de bienestar asegurando servicios educacionales complementarios básicos.

g) Mantener mecanismos que aseguren la mediación e inserción laboral (bolsas de trabajo y otros).

h) Asegurar una previsión económica y financiera compatible con los fines propuestos en sus instrumentos de planificación.

i)
Mantener una infraestructura y equipamiento adecuados al cumplimiento de sus funciones.

j) Asegurar la disponibilidad del personal docente calificado con no menos de 25% de docentes a tiempo completo. k) Otros que correspondan.

Es decir, la UNTUMBES debe adecuar los procesos de cumplimiento de requisitos básicos de calidad y los de acreditación dentro del contexto de la nueva Ley Universitaria N° 30220, en sus documentos de gestión; Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, y otros documentos, todos deben estar orientados al cumplimiento de los requisitos básicos de calidad. Esto debe quedar estipulado en los Estatutos que se aprueben y deben estar adecuado a la Ley N° 30220.

Al publicarse la “Política de Aseguramiento de la Calidad” del MINEDU el 26 de setiembre de 2015 y el “Modelo de Licenciamiento y su Implementación en el Sistema Universitario Peruano”, publicado el 24 de noviembre de 2015, surge la necesidad de contextualizar los requisitos legales y reglamentarios de tales documentos normativos a fin de desarrollar el proceso de licenciamiento en la Universidad, para lo cual el Comité de Gestión de Licenciamiento, conformado mediante Resolución N° 408-2016/UNTUMBES-CU-I del 06 de julio del 2016, propone para su aprobación por el Consejo Universitario, el presente documento de LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PARA EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO DE LA UNTUMBES CON UN ENFOQUE INSTITUCIONAL, con el propósito de orientar el desarrollo del procedimiento obligatorio para que la Universidad opere con una habilitación legal, otorgada por el Estado para la prestación del servicio autorizando su funcionamiento. El objetivo es verificar que la UNTUMBES cumpla con las Condiciones Básicas de Calidad (CBC) para ofrecer servicio educativo superior universitario y pueda alcanzar una licencia que la habilite para prestar el servicio educativo. Para ello requiere que la Universidad cumpla con la totalidad de CBC incluida en la matriz de indicadores.

1. MARCO DE TRABAJO DE LA EDUCACIÓN DE CALIDAD
Mediante Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU publicado en el Diario El Peruano del 26 de setiembre de 2015, se aprueba la Política de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior Universitaria. El Estado, como garante de la calidad educativa, tiene como objetivo principal asegurar el desarrollo integral del estudiante, el bien común de la sociedad y la finalidad pública de todo proceso formativo. Garantiza que el servicio educativo se preste en la cantidad y calidad necesaria, para salvaguardar la fe pública de los usuarios de este servicio. El Estado desarrolla su responsabilidad funcional a través del Ministerio de Educación Pública (MINEDU) como ente rector que conduce el Sistema de Aseguramiento de la Calidad Superior Universitaria (SAC), a través de los procesos de: licenciamiento a cargo de SUNEDU, responsable del establecimiento y verificación de las condiciones básicas de la calidad, y el de acreditación a cargo del SINEACE, que promueve la mejora de la calidad del servicio educativo universitario a través de la acreditación, y contribuye al desarrollo de una cultura de evaluación. Estos son actores centrales para la garantía de una provisión adecuada del servicio educativo y su mejora continua.

La UNTUMBES es una universidad con autorización definitiva por ser una universidad pública creada en 1984 y que fue incorporada en el registro de la Asamblea Nacional de Rectores. Esta casa universitaria es una comunidad académica orientada a la generación del conocimiento a través de la investigación, a la formación integral humanista, científica y tecnológica mediante el ejercicio de la docencia y al desarrollo del país a través de diferentes formas de servicio a la sociedad. La Universidad posee autonomía y la ejerce de manera responsable en estricto respeto a la Constitución y el cumplimiento del marco legal vigente.

De acuerdo a la Política de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior Universitaria del MINEDU, “(…) un servicio educativo de calidad identifica y valora las siguientes categorías:
 Estudiantes: La Universidad cuenta con estudiantes comprometidos con su proceso formativo y con altos niveles de habilidad cognitiva. El servicio educativo universitario garantiza en sus estudiantes el desarrollo de competencias para el ejercicio profesional y un sentido de una identidad comprometida con el

desarrollo del país. Adicionalmente la UNTUMBES desarrolla conciencia ciudadana y educación científica y tecnológica.

 Docentes: La Universidad cuenta con docentes universitarios con vocación y dedicación profesional respaldados por grados académicos de prestigio y ética profesional. La universidad hace pública y reconoce la productividad intelectual de su plana docente, mensurable a través de las publicaciones indexadas correspondientes a nivel nacional e internacional y de otros mecanismos relacionados a la docencia universitaria. La carrera del docente universitario se rige por la excelencia y meritocracia, contribuyendo así a la alta calidad del proceso formativo y a la productividad académica e intelectual.

 Gestión universitaria: Frente a los desafíos actuales de la educación superior universitaria, la Universidad requiere contar con gerentes universitarios competentes para gestionar institucionalmente la formación integral que comprende la profesionalización del talento humano y la producción de conocimiento de alta calidad, además de los medios necesarios que ambos procesos requieran.

 Disciplinas y programas profesionales: La Universidad debe contar con los recursos humanos, con currículos y programas de enseñanza, con objetivos claros respecto a su propuesta académica e institucional, y alineados a la demanda social y productiva, los cuales deben ser renovados constantemente. Asimismo, los programas de enseñanza promueven la investigación, la interdisciplinariedad y el uso de nuevas tecnologías.

 Investigación: La Universidad cuenta con los recursos humanos y presupuestales adecuados para producir conocimiento de alta rigurosidad a través de la investigación básica y aplicada. Esta se articula con su entorno inmediato de manera que permite resolver los problemas locales y nacionales. En esa medida, la universidad se posiciona como actor relevante del cambio social con un proyecto institucional de investigación claro y definido, que involucra la búsqueda de recursos de financiamiento, el desarrollo de capacidades de investigación y la institucionalización de procesos ágiles de la investigación.

 Infraestructura: La Universidad está en proceso de adecuación de sus recursos para la formación académica de los estudiantes y el desarrollo y promoción de la investigación, tales como aulas adecuadas, implementadas, laboratorios equipados, bibliotecas y base de datos con recursos de información, equipamiento actualizado, entre otros.

El sistema de aseguramiento de la calidad asegura el conocimiento público de éstos y otros criterios de calidad a través de indicadores, vinculados a la provisión del servicio educativo, lo que permite demostrar que la educación universitaria se convierte en un espacio para la conservación de las grandes tradiciones culturales, para la generación de los valores ciudadanos y la crítica a todo mecanismo de domesticación de la conciencia a través de las ideas; todo lo cual legitima y justifica la inversión social en este campo. De esta manera, la valoración pública legitima social, política y económicamente a la institución”.

2. ALCANCES DEL MODELO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL 
Las CBC a las que se llega después de la lectura de la Ley Universitaria N°30220, Artículos 27° y 28° de la citada Ley (2014), los que deberán estar establecidos en los estatutos de la UNTUMBES por adecuación a la Ley Universitaria (2014) y la Política de Calidad de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior Universitaria (2015), orientan el licenciamiento como mecanismo de protección para la sociedad. Al adecuar la Universidad, al cumplimiento de las CBC, opera como un primer nivel a cumplir. Sin embargo, para optimizar el nivel de exigencias de las CBC, “la SUNEDU ha tenido en consideración los siguientes criterios:


Los aspectos básicos a los que deben referirse las CBC, estipulados en los artículos 27º y 28º de la Ley Universitaria.


Otros requerimientos esenciales para la prestación del servicio educativo universitario de calidad.


Aspectos físicos, legales y de gestión necesarios para visibilizar la operación de la universidad.


Precisión y claridad en la formulación de los criterios e indicadores a utilizar con el fin de minimizar en lo posible la discrecionalidad de los evaluadores utilizando indicadores objetivos y verificables.

Evitar el uso de lenguaje prescriptivo en la formulación de los indicadores.

Con esta información se definen las Condiciones Básicas de Calidad, según unidades jerárquicas de la UNTUMBES, como sigue:

	Orden
	CONDICIÓN BÁSICA DE CALIDAD
	N° de In-

dicadores
	Unidades
Jerárquicas

	I
	Existencia de objetivos académicos, grados y títulos a otorgar y planes de estudios correspondientes
La acción educativa requiere de objetivos claros por los diversos actores de la comunidad universitaria. Estos deben formar parte de los planes de estudio. Asimismo, los programas académicos deben hacer explícito el procedimiento administrativo y las condiciones necesarias que todo estudiante debe cumplir desde su admisión hasta su graduación. Por lo tanto, la universidad debe prever que sus programas tengan objetivos, exista una jerarquía respecto a los objetivos institucionales y guarden coherencia entre ellos.
	8
	Vicerrectorado Académico,
Decanos y Directores de Escuela

	II
	Oferta educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los Instrumentos de planeamiento
El servicio educativo requiere recursos para financiar sus actividades. Las universidades deben tener un presupuesto financiado y sustentado, coherente con sus planes de operación de los siguientes años.
	7
	Oficina de General de Planeamiento

	III
	Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros)
El servicio educativo debe prestarse en ambientes que cumplan requisitos mínimos de seguridad, capacidad y equipamiento necesario. La infraestructura de la universidad debe cumplir con la normativa existente. Si bien la educación viene sufriendo una transformación importante gracias al avance tecnológico, parte del servicio educativo se lleva y se seguirá llevando de manera presencial. La universidad debe tener la capacidad de gestionar que todas sus instalaciones cumplan con facilitar la consecución de sus propios fines en relación al servicio educativo que brindan, y antropometría, que definirá el tipo de ambientes, el mobiliario y equipamiento.

Los estudiantes de educación superior universitaria deben contar con locales de uso exclusivo, pues los locales destinados a educación básica están diseñados para alumnos de otro grupo etario; por consecuencia, tienen otras características en la dimensión de sus ambientes, equipamiento y mobiliario. De igual manera, los locales destinados al uso de otras modalidades de educación superior, comprenden la realización de actividades de acuerdo a sus propias características pedagógicas; por consecuencia, el tipo de ambientes, su dimensión, el mobiliario y el equipamiento que utilizan es diferente.
	15
	Decanos, Directores de Escuelas, Secretarios Administrativos, Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento y Oficina General de Informática

	IV
	Líneas de investigación a ser desarrolladas
La universidad debe desarrollar actividades de investigación bajo la dirección de sus docentes y estudiantes, generando un ambiente propio para la creación de conocimiento.
	8
	Vicerrectorado

de Investigación, Comités de Investigación y Ofic. Gral. de
Investigación

	V
	Verificación de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos de 25% de docentes a tiempo completo

El rol que tienen los docentes en mejorar el aprendizaje es fundamental. Esta interacción si bien se da en el aula, es muy importante que también ocurra fuera de ella, de modo que el estudiante pueda absolver sus dudas o participar en la investigación. Para ello, la universidad debe contar como mínimo con el 25% de docentes a tiempo completo, en proporción suficiente respecto al total de las horas de los programas educativos.
	4
	Vicerrectorado Académico, Ofic. Gral. de Coordinación y Desarrollo académico y Ofic. Gral de Personal y Capacitación

	VI
	Verificación de los servicios educacionales complementarios básicos (servicio médico, social, psicopedagógico, deportivo, entre otros)
La educación es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este servicio toda aquella gestión que complemente o facilite el aspecto formativo. La universidad debe estar en condición de proveer servicios educacionales complementarios para la satisfacción de sus estudiantes.
	8
	Ofic. Gral. de Bienestar Universitario y Ofic. Gral. de Bibliotecas y Servicios Informativos

	VII
	Existencia de mecanismos de mediación e inserción laboral (bolsa de trabajo u otros)
Uno de los fines de la universidad moderna es formar profesionales aptos para insertarse en el mercado laboral. Los estudiantes deben tener la oportunidad de contar con prácticas pre-profesionales que faciliten su progresiva inserción al mercado laboral.
	4
	Oficina General de Cooperación Técnica, Oficina General de Bienestar Universitario

	VIII
	CBC Complementaria: transparencia de universidades
Toda universidad debe hacer pública la información de su oferta académica, así como de la calidad del servicio que prestan. Ello con el propósito de facilitar la toma de decisiones por parte de los estudiantes y sus familias.
	1
	Oficina General de Informática, Oficina General de Imagen Institucional y Secretaria General

	
	TOTAL DE INDICADORES
	55
	


Fuente: Adaptación propia.

3. PLAN DE IMPLEMENTACIÓN PROGRESIVA EN LA UNTUMBES
a) El proceso de licenciamiento institucional según la SUNEDU comprende las siguientes etapas a cumplir:


Revisión documentaria: Presentación de la solicitud de licenciamiento institucional con un plazo perentorio que vence el 15 de julio de 2017 para la UNTUMBES de acuerdo al cronograma aprobado por la SUNEDU. El que será revisado por la Dirección de Licenciamiento de la SUNEDU que emitirá el informe de Revisión Documentaria que contendrá el resultado de la evaluación. El plazo para la emisión del informe es de 45 días hábiles de presentada la solicitud.


Verificación presencial: Es la revisión in situ del cumplimiento de las CBC evaluadas en la etapa anterior. El plazo es de 45 días hábiles. La Dirección de Licenciamiento emite el informe Técnico de Licenciamiento.


Resolución de licenciamiento: El Consejo Directivo del SUNEDU evalúa el Informe Técnico de Licenciamiento y emite la resolución. El plazo será de

30 días hábiles.

En caso de no cumplir con la totalidad de las CBC, el SUNEDU otorgará un plazo de adecuación para facilitar el cumplimiento de las CBC. Dicho plazo no podrá exceder a diciembre de 2017.

b)
El Plan de Implementación Progresiva del Anexo N° 03, pág. 58, del Modelo de Licenciamiento de la SUNEDU considera las facilidades para la aplicación de las etapas del licenciamiento de manera que se adecuen a las CBC. Comprende una estrategia de tres años, plazo para otorgar licencias de funcionamiento para la Universidad. De no cumplir la totalidad de las CBC se presentará un plan de adecuación señalando el plazo requerido para el cumplimiento de las CBC, plazo que no podrá exceder a diciembre de 2017. “Ninguna universidad podrá funcionar sin licencia de funcionamiento a partir de enero de 2019”.

De acuerdo al Cronograma - Solicitud de Licenciamiento Institucional, la UNTUMBES está incluida en el Grupo 7, ubicación N° 99, determinando el plazo de presentación a la precalificación del 15 de junio al 15 de julio del 2017, que es el plazo programado en el presente documento.

4. MODELO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL 

El modelo de licenciamiento se muestra en los cuadros que siguen sobre la base del “Modelo de Licenciamiento y su Implementación en el Sistema Universitario Peruano” de la SUNEDU ya mencionado. Se han incluido dos columnas para designar a los dueños de proceso responsables por cada indicador y el nivel de complejidad correspondiente para facilitar los aspectos metodológicos.

Como se puede observar, los cuadros se organizan de acuerdo a las ocho (08) condiciones del modelo, con la especificación de los indicadores y los medios de verificación que hay que cumplir.

Para los aspectos operativos la SUNEDU ha publicado el Manual de instrucciones: presentación de solicitud para el licenciamiento institucional, que incluye todos los formatos y sus respectivos instructivos.

MODELO DE LICENCIAMIENTO
CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD – CBC
	Condición I. Existencia de objetivos académicos; grados y títulos a otorgar y planes de estudio correspondientes.

	Componente
	Indicador
	Medio de Verificación
	Dueño de Proceso
	Nivel de Complejidad

	I.1 Objetivos Institucionales
	1. La universidad tiene definidos sus objetivos institucionales
	Estatuto de la universidad u otro documento aprobado por la autoridad de la universidad conforme a la Ley Nº 30220- Ley Universitaria
	Rectorado
	Baja

	I.2 Objetivos Académicos y

Planes de Estudio
	2. La universidad cuenta con planes de estudios para cada uno de los programas de pregrado y/o posgrado35.
	Planes de estudios de los programas de estudios aprobados por la autoridad competente de la universidad (resolución), indicando su última fecha de actualización, conforme a la Ley Nº 30220 - Ley Universitaria.
Formato de Malla Curricular y Análisis de Créditos

Académicos – SUNEDU.
	Directores de Escuela

Académico Profesional
	Baja, Media y Alta (dependiendo de la última actualización de currículo)

	I.3 Grados y Títulos
	3. Existencia de un documento

normativo que regule las modalidades y

los requisitos para la obtención del grado y el título de los programas de estudio de la universidad.
	Estatuto de la Universidad, Reglamento de Grados y Títulos, directivas especificas por Facultad y/o Carreras u otro documento normativo aprobado por la autoridad competente de la universidad conforme a la Ley Nº 30220- Ley Universitaria, indicando última fecha de actualización.
	Rectorado y Secretaria General
	Media

	I.4 Sistemas de Información
	4. La universidad cuenta con sistemas

de información que brinden soporte a los procesos de: gestión económica y financiera, gestión docente, matrícula y registro académico. Adicionalmente en sus sistemas, cuentan con tres (03) de los siguientes cuatro (04) procesos:

a) Aprendizaje virtual.

b) Gestión de biblioteca.

c) Pagos virtuales.

d) Gestión Institucional con base en

indicadores.
	Manual de usuario o documento pertinente que evidencia los sistemas de información.
	Oficina General de Coordinación y Desarrollo académico y Oficina General de Informática
	Alta


35 Los Proyectos Educativos deben cumplir con lo siguiente:
- Objetivos académicos.

- Perfil de graduado.

- Estudios de pregrado con una duración mínima de cinco años, realizados en un máximo de dos semestres académicos regulares por año.

- Programas de pregrado con un mínimo de 200 créditos académicos.

- Estudios generales con una duración no menor a 35 créditos académicos.

- Estudios específicos con una duración no menor a 165 créditos académicos.

- Estudios de pregrado de educación a distancia con una duración de no más del 50% del total de los c réditos académicos del respectivo programa.

- Programas de maestría con una duración mínima de 48 créditos académicos.

- Programas de doctorado con una duración mínima de 64 créditos académicos.

- Créditos académicos para estudios presenciales con una duración mínima de 16 horas lectivas de teoría o el doble de horas de práctica por semestre.

	Condición I. Existencia de objetivos académicos; grados y títulos a otorgar y planes de estudio correspondientes.
	
	

	Componente
	Indicador
	Medio de Verificación
	Dueño de Proceso
	Nivel de Complejidad

	I.5 Procesos de Admisión
	5. Existencia de un documento normativo que regule los procesos de admisión.
	Normatividad o Reglamento de Admisión y directivas especificas según carrera profesional, aprobados por la autoridad competente de la universidad, que regule las modalidades de ingreso para todos los programas de estudio, indicando su última fecha de actualización conforme a la Ley Nº 30220- Ley. Universitaria.
	Rectorado y Oficina General de Admisión
	Baja

	
	6. La universidad cuenta con

información sobre los procesos de

admisión y los ingresantes según modalidades de ingreso por periodo académico.
	Informe estadístico de admisión de los últimos 2 años, según corresponda. (Aplica para universidades existentes antes de la Ley N°30220)
	     Oficina General de Admisión
	Baja

	I.6 Plan de Gestión de la Calidad

Institucional
	7. Plan de Gestión de la Calidad / Plan

de mejora continua orientado a elevar la calidad de la formación académica.
	Plan de Gestión de la Calidad Institucional, aprobado por la autoridad competente de la universidad.
	Vicerrectorado Académico y Oficina General de Calidad Universitaria
	Alta

	
	8. La universidad cuenta con un área de Gestión de Calidad.
	Documento que acredite la existencia de la creación

del área de Gestión de la Calidad, dirección o departamento emitido por la autoridad competente de la universidad, indicando su fecha de aprobación, y la relación del personal calificado asignado a la misma.
	Oficina General de Calidad Universitaria

	Media 


	Condición II. Oferta Educativa a crearse compatible con los fines propuestos en los instrumentos de planeamiento.

	Componente
	Indicador
	Medio de Verificación
	Dueño de Proceso
	Nivel de Complejidad

	II.1 Creación de nuevas universidades
	9. Existencia de un presupuesto institucional proyectado a cinco (05) años en concordancia con los objetivos estratégicos.
	Presupuesto Institucional formulado de acuerdo a su Plan Estratégico y/o planes operativos para los próximos cinco (05) años, que incluya el presupuesto de gestión administrativa, de investigación, de infraestructura y de equipamiento (ampliación, renovación, mantenimiento, etc.), de gestión académica, de servicios complementarios, de programas de bienestar, entre otros.
	No aplica
	

	
	10. Existencia de un Plan de

Financiamiento de cinco (05) años.
	Plan de financiamiento del presupuesto institucional

para los próximos cinco (05) años.
	No aplica
	

	
	11. Vinculación de la oferta educativa

propuesta a la demanda laboral.
	Documento o estudios que justifiquen el desarrollo de

los programas de estudios.
	No aplica
	

	
	12. Oferta educativa relacionada con las políticas nacionales y regionales de educación universitaria.
	Documento que sustente la correspondencia entre la

oferta educativa propuesta y las políticas nacionales y

regionales de educación universitaria.

De acuerdo a la especialidad, dichas políticas pueden

estar vinculadas (entre otros) con los siguientes documentos:

- Agenda de competitividad del Consejo Nacional de

Competitividad (CNC) y/o;

- Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Actualizado

Perú hacia el 2021 documento preliminar y/o;

- Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnología e

Innovación para la Competitividad y el Desarrollo

Humano, PNCTI 2006-2021 y/o Plan Regional de CTI; y/o

- Plan de Desarrollo Concertado Regional.
	No aplica
	

	
	13. Fuentes de financiamiento de la universidad, para las universidades privadas.
	Documento donde se indique las fuentes de financiamiento de la universidad.
	No aplica
	

	II.2 Creación de nuevos programas de estudios en universidades existentes
	14. Vinculación de los nuevos

programas de estudios, a la demanda

laboral.
	Documento o estudios que justifiquen la creación de los nuevos programas de estudios.
	Decanos y Director de Escuela Académico Profesional
	Alta

	
	15. Existencia de Plan de

Financiamiento que demuestre la disponibilidad de recursos humanos y económicos para el inicio y sostenibilidad del nuevo programa de estudio a ofrecer.
	Plan de financiamiento del nuevo programa de estudio a ofrecer.
	Decanos, Director de Escuela Académico Profesional, OGP y OGIM
	Alta


	Condición III. Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros).

	Componente
	Indicador
	Medio de Verificación
	Dueño de Proceso
	Nivel de Complejidad

	III.1 Ubicación de locales
	16. Todos los locales de la universidad cumplen con las normas sobre compatibilidad de uso y zonificación urbana.
	Licencia de Funcionamiento Municipal vigente y/o Certificado de Parámetros Urbanísticos.
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento
	Alta

	III.2 Posesión de locales
	17. Locales propios, alquilados, bajo cesión en uso o algún otro título, de uso exclusivo para su propósito.
	Títulos de propiedad de todos sus locales debidamente registrados en la SUNARP; o
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento 
	Baja

	
	
	Contratos de alquiler debidamente registrados en la SUNARP de todos sus locales.

Para universidades privadas, el contrato debe tener una duración no menor a 5 años para programas de pregrado y no menor a la duración del programa de posgrado.

Para universidades públicas, contratos no menores a 1 año.

En el caso el contrato de alquiler del programa de pregrado y posgrado tenga una duración menor a lo señalado, la universidad deberá acreditar contar con un proyecto inmobiliario en implementación; o
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento 
	Baja

	
	
	Títulos o documentos que expresen el derecho real que ejerce sobre todos sus locales; o
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento 
	Baja

	
	
	Contrato, convenio u otro documento pertinente en caso de cesión en uso exclusivo.
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento
	Baja

	III.3 Seguridad estructural y seguridad en caso de siniestros
	18. Los locales cumplen con las normas de seguridad estructural en edificaciones y prevención de riesgos

en estricto cumplimiento con las normas del Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres – CEDEPRED/INDECI.
	Certificado vigente de Inspección Técnica de Seguridad en Edificaciones que corresponda (ITSE Básica, Ex Post, Ex Ante o de Detalle) emitido por la autoridad competente. De acuerdo a D.S. N° 085-2014-PCM Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.
	Decano de Facultad, Jefes de Laboratorio, OGIM y Plataforma de Gestión de Riesgos y desastres
	Alta

	III.4 Seguridad de uso de laboratorios y talleres
	19. La universidad cuenta con un

reglamento interno de seguridad y

salud en el trabajo y protocolos de seguridad.
	Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, Protocolos de seguridad y Planes de seguridad incluyendo almacenamiento y gestión de sustancias inflamables y/o peligrosas. Para el caso de generación de residuos peligrosos, la universidad deberá presentar contratos vigentes de disposición de residuos sólidos y líquidos de los laboratorios y talleres. Documento que demuestre la existencia de comités de seguridad biológica, química, radiológica, según corresponda, especificando la relación del personal calificado que lo conforma, suscrito por la autoridad competente de la universidad, conforme a la Ley Nº 29783.

	Decano de Facultad, Jefes de Laboratorio, OGIM y Plataforma de Gestión de Riesgos y desastres
	Alta

	
	20 La universidad cuenta con estándares de seguridad para el funcionamiento de los laboratorios, según corresponda.
	
	Decano de Facultad, Jefes de Laboratorio, OGIM y Plataforma de Gestión de Riesgos y desastres 
	Alta


	Condición III. Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros).

	Componente
	Indicador
	Medio de Verificación
	Dueño de Proceso
	Nivel de Complejidad

	III.5 Disponibilidad de servicios públicos
	21. Disponibilidad de agua potable y desagüe.
	Certificado de factibilidad del servicio y/o último recibo de servicio de agua, evidenciando el nivel de consumo y no registrar deuda. Para el caso de locales ubicados en zonas rurales, deberán demostrar la disponibilidad del servicio con alguna opción alternativa.

El evaluador verificará en campo lo señalado.
	Oficina General de Administración
	Media

	
	22. Disponibilidad de energía eléctrica.
	Certificado de factibilidad del servicio y/o el último

recibo de servicio de energía eléctrica, evidenciando

el nivel de consumo y no registrar deuda. Para el caso

de locales ubicados en zonas rurales, deberán

demostrar la disponibilidad del servicio con alguna opción alternativa.

El evaluador verificará en campo lo señalado.
	Oficina General de Administración
	Media

	
	23. Disponibilidad de líneas telefónicas.
	Contrato de servicio y el recibo de los últimos tres

meses, evidenciando el nivel de consumo y no registrar deuda.

El evaluador verificará en campo lo señalado.
	Oficina General de Administración
	Media

	
	24. Disponibilidad de Internet en los

ambientes que brinden el servicio

educativo de todos sus locales. El servicio de Internet debe contar con banda ancha requerida para la educación superior universitaria, conforme a lo establecido por el órgano competente y de acuerdo a la disponibilidad del servicio de telecomunicaciones en la región.
	Contrato del servicio, indicando las características del mismo y el último recibo de pago sin registrar deuda. Formato SUNEDU con el listado de ambientes con conexión a Internet.

El evaluador verificará en campo la conectividad.
	Oficina General de Informática
	Media


	Condición III. Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros).

	Componente
	Indicador
	Medio de Verificación
	Dueño de Proceso
	Nivel de Complejidad

	III.6 Dotación de servicios higiénicos
	25. Dotación de servicios higiénicos para los estudiantes en todos sus locales, de acuerdo con el art. 13 de la Norma Técnica A.040 Educación contenido en el Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).
	Formato SUNEDU, donde se incorpore el requerimiento de la dotación de servicios higiénicos por local, de acuerdo a la norma técnica A.040 y A.080 del RNE.

Se solicitará registro fotográfico.

El evaluador verificará en campo lo señalado.
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento
	Alta

	
	26. Dotación de servicios higiénicos

para personal docente y administrativo en todos sus locales, de acuerdo con el art.15 de a Norma Técnica A.080 del RNE.
	
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento
	Alta

	III.7 Talleres y laboratorios para la enseñanza
	27. La universidad cuenta con talleres y laboratorios de enseñanza propios, de conformidad con el número de estudiantes, actividades académicas y programas de estudio.
	Formato SUNEDU.

El evaluador verificará en campo el equipamiento de

sus laboratorios según sus programas académicos.
	Directores de Escuela Profesional Académica y Laboratorios
	Media

	
	28. Los laboratorios de enseñanza están equipados de acuerdo a su especialidad.
	
	Directores de Escuela Profesional Académica y Laboratorios
	Media

	III.8 Ambientes para docentes
	29. La universidad cuenta con ambientes para los docentes, en cada local ofrece el servicio educativo.
	Formato SUNEDU donde se registrará la información

de la ubicación de los ambientes para docentes en el

local de la universidad.

El evaluador verificará en campo lo señalado.
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento
	Alta

	III.9 Mantenimiento de la

Infraestructura y equipamiento
	30. Existencia de presupuesto y un plan de mantenimiento.
	Presupuesto y plan de mantenimiento aprobado por la autoridad competente de la universidad (indicando la última fecha de actualización).
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento
	Alta


	Condición IV. Líneas de Investigación a ser desarrolladas.

	Componente
	Indicador
	Medio de Verificación
	Dueño de Proceso
	Nivel de Complejidad

	IV.1 Líneas de investigación
	31. Existencia de políticas, normas y procedimientos para el fomento y realización de la investigación como una actividad esencial y obligatoria de la universidad.
	Estatuto o Plan Estratégico Institucional u otro documento pertinente aprobado por la autoridad competente de la universidad.
	Rectorado y Oficina General de Planeamiento
	Media

	
	32. Existencia de un Órgano

Universitario de Investigación cuyo

responsable tenga grado de doctor.
	Estatuto y otro documento pertinente aprobado por

la autoridad competente de la universidad y la

relación del personal del órgano de investigación.
	Vicerrectorado de Investigación
	Media

	
	33. Existencia de líneas de

Investigación. Asimismo, se debe indicar el presupuesto asignado para la investigación, equipamiento, personal y otros.
	Resolución rectoral que apruebe las líneas de

Investigación u otro documento pertinente aprobado por la autoridad competente de la universidad. Presupuesto asignado para la investigación, equipamiento, personal y otros.
	Oficina General de Investigación y Oficina General de Planeamiento
	Media

	
	34. Código de Ética para la

investigación.
	Código de ética para el investigador, con su

resolución de aprobación correspondiente.
	Rectorado y Oficina General de Investigación 
	Media

	
	35. Políticas de protección de la propiedad intelectual.
	Resolución u otro documento pertinente, donde se

indique las políticas de protección de la propiedad intelectual, aprobado por la autoridad competente de la universidad.
	Rectorado y Oficina General de Investigación 
	Media

	IV.2 Docentes que realizan investigación
	36. La universidad tiene un registro de

docentes que realizan investigación.

Asimismo, los docentes deben estar registrados en el DINA.
	Padrón de docentes actualizado al periodo vigente,

según formato de Relación Docente – SUNEDU,

señalando a los docentes que realizan investigación y a aquellos que están registrados en el DINA.
	Oficina General de Investigación
	Media

	IV.3 Registro de documentos y proyectos de investigación
	37. La universidad tiene un registro de

documentos de investigación y/o

repositorio institucional. Los documentos de investigación incluyen tesis, informes de investigación, publicaciones científicas, entre otros.
	Repositorio institucional y nacional (ALICIA) y/o Plan de Implementación para las universidades nuevas.
	Vicerrectorado de Investigación y Oficina General de Investigación
	Media

	
	38. La universidad tiene un registro de proyecto(s) de investigación en proceso de ejecución.
	Registro de proyectos precisando el nombre del

proyecto, sus objetivos generales y específicos, investigador principal, recursos humanos, cronograma, presupuesto y entidad que financia. (No aplica para universidades nuevas).
	Vicerrectorado de Investigación y 
Oficina General de Investigación


	Media


	Condición V. Verificación de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo.

	Componente
	Indicador
	Medio de Verificación
	Dueño de Proceso
	Nivel de Complejidad

	V.1 Existencia del 25% del total de docentes, como mínimo, a tiempo completo
	39. La universidad tiene como mínimo el 25% del total de docentes a tiempo completo.
	Padrón de docentes actualizado al periodo vigente, según formato de Relación Docente – SUNEDU.
	Vicerrectorado Académico y Oficina General de Personal y Capacitación

	Media

	V.2 Requisitos para el ejercicio de la docencia
	40. Los docentes incorporados a la

docencia universitaria con fecha posterior a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria que dediquen horas de docencia en pregrado o posgrado, cuentan al menos con grado de maestro o doctor, según corresponda.
	Padrón de docentes actualizado al periodo vigente, según formato de Relación Docente – SUNEDU. Declaración Jurada de la universidad sobre el cumplimiento de la calificación de sus docentes en cumplimiento de la ley N° 30220, según formato SUNEDU.
	Vicerrectorado Académico y Oficina General de Personal y Capacitación
	Media

	V.3 Selección, evaluación y capacitación docente
	41. La universidad regula los

mecanismos y/o procedimientos para la selección, evaluación periódica del desempeño y ratificación de sus docentes, incluyendo como criterio la calificación de los estudiantes por semestre académico.
	Instrumento normativo, reglamento u otro documento que contenga los procedimientos de selección, fechas de concursos de selección, evaluación de desempeño anual y capacitación anual de sus docentes, aprobados por la autoridad competente de la universidad.

Plan de Capacitación Docente.
	Vicerrectorado Académico, Decanatos y Oficina General de Personal y Capacitación 

	Media

	
	42. La universidad regula la

capacitación de sus docentes.
	
	Vicerrectorado Académico y Oficina General de Personal y Capacitación
	Media


	Condición VI. Verificación de los servicios educacionales complementarios básicos (servicio médico, social, psicopedagógico, deportivo, entre otros).

	Componente
	Indicador
	Medio de Verificación
	Dueño de Proceso
	Nivel de Complejidad

	VI.1 Servicios de salud
	43. La universidad cuenta en todos sus locales con un tópico o con el servicio tercerizado.
	Formato SUNEDU de ubicación del tópico, de encontrarse dentro de las instalaciones de la universidad, y documento que acredite el presupuesto destinado a la prestación del servicio.
	Oficina General de Bienestar Universitario
	Media

	
	
	En caso de servicio tercerizado, contrato o convenio

para la prestación del servicio a través de terceros.
	Oficina General de Bienestar Universitario
	Media

	VI.2 Servicio social
	44. Existencia de servicios sociales disponibles para los estudiantes: bienestar social, bienestar estudiantil, programas de voluntariado, entre otros.
	Documento que acredite el presupuesto destinado a la prestación del servicio y/o
	Oficina General de Bienestar Universitario y Oficina General de Planeamiento
	Media

	
	
	Contrato o convenio para la prestación del servicio a través de terceros.
	Oficina General de Bienestar Universitario
	Media

	VI.3 Servicios psicopedagógicos
	45. Existencia de servicios psicopedagógicos disponibles para todos los estudiantes.
	Documentos que acredite el presupuesto destinado a la prestación del servicio y/o
	Oficina General de Bienestar Universitario
	Media

	
	
	Contrato o convenio para la prestación del servicio a través de terceros.
	Oficina General de Bienestar Universitario
	Media


	Condición VI. Verificación de los servicios educacionales complementarios básicos (servicio médico, social, psicopedagógico, deportivo, entre otros).

	Componente
	Indicador
	Medio de Verificación
	Dueño de Proceso
	Nivel de Complejidad

	VI.4 Servicios deportivos
	46. Existencia de servicios deportivos en al menos tres disciplinas deportivas, disponibles para los estudiantes, con el objetivo de fomentar su participación y desarrollo.
	Documento que acredite el presupuesto destinado a la prestación del servicio y/o
	Oficina General de Bienestar Universitario
	Media

	
	
	Contrato o convenio para la prestación del servicio a

través de terceros.
	Oficina General de Bienestar Universitario
	Media

	
	
	Normatividad, Reglamento, y/o Estatuto donde se

indique la existencia de al menos tres disciplinas

deportivas, aprobado por la autoridad competente de la universidad.
	Rectorado y Oficina General de Bienestar Universitario
	 Media

	VI.5 Servicios culturales
	47. Existencia y difusión de servicios culturales disponibles para todos los estudiantes para su participación y desarrollo del mismo.
	Documento que acredite el presupuesto destinado a la prestación del servicio; y/o
	Oficina General de Proyección Social
	Media

	
	
	Contrato o convenio para la prestación del servicio a través de terceros.
	Oficina General de Proyección Social
	Media

	VI.6 Servicios de seguridad y vigilancia
	48. Existencia de servicios de seguridad y vigilancia en todos sus locales.
	Documento que acredite el presupuesto destinado a

la prestación del servicio y/o
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento y Oficina General de Planeamiento
	Media

	
	
	Contrato o convenio para la prestación del servicio a

través de terceros.
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento
	Media

	VI.7 Adecuación al entorno y protección al ambiente
	49. La universidad cuenta con

políticas, planes y acciones para la

protección al ambiente.
	Documento que contenga las políticas, planes y

acciones de adecuación al entorno y protección al

ambiente.
	Rectorado y Vicerrectorado Académico
	Media

	VI.8 Acervo bibliográfico
	50 Material bibliográfico según planes de estudio de sus programas. El acervo bibliográfico puede ser en físico y/o virtual. Las bibliotecas virtuales deben estar suscritas.
	Acervo bibliográfico Físico:
Lista codificada del material bibliográfico de las universidades, indicando el año de publicación, filial y programa de estudio relacionado; y/o

Acervo biográfico virtual:
Contratos o convenios de uso del servicio de

bibliotecas virtuales, por lo menos equivalentes a la que proporciona CONCYTEC.
	Oficina General de Bibliotecas y Servicios Administrativos

	Alta


	Condición VII. Existencia de mecanismos de mediación e inserción laboral (bolsa de trabajo u otros).

	Componente
	Indicador
	Medio de Verificación
	Dueño de Proceso
	Nivel de Complejidad

	VII.1 Mecanismos de mediación e inserción laboral para estudiantes egresados
	51. Existencia de un área, dirección o jefatura encargada del seguimiento del graduado.
	Documento de aprobación de la creación del área, dirección o departamento emitido por la autoridad competente de la universidad; y
	Vicerrectorado Académico y Facultades
	Media

	
	
	ROF, MOF y otro documento aprobado por la

autoridad competente de la universidad, donde se especifique las funciones del área, dirección o departamento encargado del seguimiento del graduado; y
	Vicerrectorado Académico y Facultades
	Media

	
	
	Plan de seguimiento al graduado aprobado por la

autoridad competente de la universidad; y
	Rectorado y Vicerrectorado Académico
	Media

	
	
	Registro de graduados por semestre y programas de

estudios de los dos últimos años. (Válido para universidades existentes con promociones de egresados antes de la ley N° 30220).
	Vicerrectorado Académico y Secretaria General 
	Alta

	
	52. Mecanismos de apoyo a la inserción laboral.
	Plataforma virtual de la bolsa de trabajo en portal

web oficial (dominio propio de la universidad)

disponible para los estudiantes y graduados.
	Oficina General de Bienestar Universitario y Oficina General de Imagen Institucional
	Media

	
	
	Registro de actividades orientadas a la mejora de la

inserción laboral tales como: cursos, talleres, seminarios, programas, entre otros.
	Oficina General de Bienestar Universitario
	Media

	
	53. Existencia de convenios con instituciones públicas y/o privadas de prácticas pre profesionales y profesionales.
	Registro de convenios.
	Oficina General de Cooperación Técnica e Internacional
	Media

	VII.2 Mecanismos de

coordinación y alianzas estratégicas con el sector público y/o privado
	54. Mecanismos de coordinación y alianzas estratégicas con el sector público y/o privado.
	Documento o norma que acredite mecanismos de

coordinación y alianzas estratégicas con el sector público y/o privado. (Aplica para universidades existentes antes de la ley N° 30220).
	Oficina General de Cooperación Técnica e Internacional y Oficina General de Imagen Institucional
	Media


	Condición VIII. CBC complementaria: Transparencia de Universidades.

	Componente
	Indicador
	Medio de Verificación
	Dueño de Proceso
	Nivel de Complejidad

	VIII.1 Transparencia
	55. Transparencia de la información institucional a través de su portal web.
	Portal web institucional (dominio propio de la universidad) que contenga la siguiente información:

- Misión y visión.

- Reglamento y calendario de Admisión.

- Temario para los exámenes de admisión.

- Número de postulantes e ingresantes según

modalidades de ingreso de los últimos dos años.

- Vacantes y fechas de concursos de selección para docentes, según corresponda.

- Número de estudiantes por facultades y programas

de estudio.

- Reglamento de estudiantes.

- Ambientes o espacios destinados a brindar los servicios sociales, deportivos o culturales.

- Título de los proyectos de investigación,

actualizados al último semestre académico.

- Tarifas de los servicios prestados por toda índole

(matrículas, pensión, constancias, certificados, entre otros).

- Plana docente y docentes investigadores.

- Malla curricular de todos sus programas de estudios.
	Rectorado, Vicerrectorado Académico, Oficina General de Imagen Institucional, Oficina General de Informática y Secretaria General
	Media


5. METODOLOGÍA PARA EL LICENCIAMIENTO DE LA UNTUMBES
5.1. Propósito
Cumplir con el proceso de licenciamiento integrado por ocho (8) condiciones básicas de calidad (CBC) y cincuenta y cinco (55) indicadores de obligatorio cumplimiento en la fase de solicitud de licenciamiento institucional programado del 15 de junio al 15 de julio de 2017 por SUNEDU para la UNTUMBES.

5.2. Estructura
Dueño del proceso: Jefe de la Oficina General de Calidad Universitaria (Mg. Gerardo Ortiz Castro y el que asuma el cargo post proceso de adecuación del gobierno de la UNTumbes conforme a la Ley 30220).

Ejecución: Dueños de procesos incluidos en el Modelo de Licenciamiento adjunto según niveles de complejidad y el Anexo N° 2.

Supervisión: Vicerrectorado Académico.

Revisión: Comité de Gestión de Licenciamiento conformado según Resolución N° 408-2016/UNTUMBES-CU-I del 06/07/16.
5.3. Cultura
El proceso de licenciamiento requiere un alto compromiso de todos los miembros de la comunidad universitaria (autoridades, docentes, estudiantes, administrativos y personal de servicio a nivel institucional), orientados hacia el bien común como líderes centrados en las personas para construir el licenciamiento juntos, contribuir y ser atraídos por la cooperación con la posibilidad de ayudar a otros a alcanzarlo sirviendo a los demás. Es crear comunidad acortando las diferencias para una cercanía real entre los diferentes miembros de la comunidad universitaria.

 Motivación e incentivos:
Intrínsecos: Los dueños de proceso y/o los miembros de comité de gestión de licenciamiento que cumplan con eficacia y a tiempo los procesos a su cargo obtendrán una Diplomatura en “Gerencia Universitaria con mención en licenciamiento de educación superior universitaria y una Certificación en procesos de licenciamiento universitario” por la Escuela de Posgrado de la UNTUMBES en el caso de personal con maestría y un reconocimiento de parte de la autoridad para los que no posean este grado.
Extrínsecos: El personal de dueños de proceso, docente, administrativo y de servicio que participe directamente para la eficacia y a tiempo en los procesos planificados tendrán derecho a incentivos extraordinarios con recursos propios de la institución por cumplimento de tareas y plazos.


La percepción de actitudes y conductas que, directa o indirectamente, afecten al proceso de licenciamiento o la imagen de la Universidad o que atentan contra su reputación serán consideradas como faltas muy graves, por la UNTUMBES.


Disposición del personal: Los dueños de procesos involucrados en las actividades del proceso de licenciamiento supeditarán el uso de vacaciones y licencias al cumplimiento del cronograma de trabajo, de lo contrario sus ausencias deberán ser coordinadas.

5.4. Talento: El proceso de licenciamiento utiliza la estrategia pedagógica de talleres de auditoría de calidad para la capacitación y el aprendizaje en el servicio como eje transversal al proceso de licenciamiento dando oportunidad a la verificación del cumplimiento de las CBC y a la mejora continua en función de la eficacia y el cumplimiento de plazos por ser estos perentorios.

5.5. Estrategias
1. El Consejo Universitario en la sesión del 16 de junio acuerda la conformación y por ende la emisión de la resolución para el Comité de Gestión de Licenciamiento (Resolución N° 408-2016/UNTUMBES-CU-I del 06/07/16). 
2. La indicada resolución establece la constitución del Comité de Gestión de Licenciamiento de la Universidad Nacional de Tumbes para que procedan en consecuencia.

3. Elaboración y revisión por el Comité de Gestión de Licenciamiento del documento “Lineamientos de Política para el Licenciamiento Institucional de la UNTUMBES” para proponer su aprobación en Sesión Ordinaria de Consejo Universitario.

4.
Aprobación del documento “Lineamientos de Política para el Licenciamiento Institucional de la UNTUMBES” por el Consejo Universitario con resolución.
6. Se delega al Rector atribuciones para establecer las normas complementarias al presente documento a fin de facilitar el cumplimiento de los estándares de licenciamiento.

5.6. Cronograma de actividades
	N° de
Orden
	Descripción
	Responsable
	Programación
de Actividades

	1
	Emisión de resoluciones CU con cargo a dar cuenta vinculadas al licenciamiento.
	Rectorado
	Jul-2016

	2
	Aprobación y ejecución del plan

de difusión del proceso de licenciamiento.
	Ofic. Gral- de Imagen Institucional
	Ago-2016

	3
	Plenaria de presentación del presente documento.
	Presidente del Comité de Gestión de Licenciamiento
	Ago-2016

	4
	Presentación de planes de trabajo por dueños de procesos.
	Dueños de procesos de licenciamiento
	Ago-2016

	5
	Aprobación de planes de trabajo

presentado por los dueños de procesos.
	Comité de Gestión de Licenciamiento
	Ago-2016

	6
	Presentación de la documentación de los procesos de complejidad baja.
	Dueños de procesos
	15/09/2016

	7
	Presentación de la documentación de los procesos de complejidad media.
	Dueños de procesos
	15/10/2016

	8
	Presentación de la documentación de los procesos de complejidad alta.
	Dueños de

procesos
	15/11/2016

	9
	Supervisión de avances del cumplimiento de indicadores.
	Comité de Gestión de Licenciamiento
	Del 01 octubre al 20 de

noviembre del 2016

	10
	Primer taller de revisión.
	Comité de Gestión de Licenciamiento
	Del 21 al 30 de noviembre del 2016

	11
	Taller de hallazgos de auditoría (observaciones a los indicadores).
	Comité de Gestión de Licenciamiento
	Del 01 al 07 de diciembre del 2016

	12
	Taller de presentación de planes de mejora.
	Comité de Gestión de Licenciamiento
	Del 09 al 23 de diciembre del 2016

	13
	Ejecución de planes de mejora.
	Dueños de procesos
	Del 02 de enero al 28 de febrero del 2017

	14
	Talleres de monitoreo de plan de mejoras.
	Comité de Gestión de Licenciamiento
	Del 02 de enero al 28 de febrero del 2017

	15
	Cierres de auditorías de revisión.
	Comité de Gestión de Licenciamiento
	10 de marzo del 2017

	16
	Talleres de evaluación final y reajustes metodológicos.
	Comité de Gestión de Licenciamiento
	Del 11 marzo al 15 de abril del 2017

	17
	Preparación de la documentación para solicitar licenciamiento institucional.
	Comité de Gestión de Licenciamiento
	Del 16 abril al 16 de mayo del 2017

	18
	Consultorías externas para la revisión de la solicitud de licenciamiento.
	Consultores

externos
	Del 16 al 27 de mayo del 2017

	19
	Envío de la solicitud de licenciamiento a SUNEDU
	Rectorado
	01 de junio del 2017


NOTA: La actividades siguientes serán programadas oportunamente como actualización del presente cronograma de trabajo.

6. BIBLIOGRAFIA
1. Ley Universitaria N° 30220.Poder Legislativo. Diario El Peruano

2. MINEDU. Políticas de Aseguramiento de la Calidad. Diario El Peruano

3. SUNEDU. Modelo de Licenciamiento y su implementación en el Sistema

Universitario Peruano. Disponible: www.sunedu.gob.pe
4. UNTUMBES. Normas. Disponible: www.untumbes.edu.pe
Tumbes, Agosto 2016
7. ANEXOS
ANEXO N° 1
GLOSARIO DE TÉRMINOS
1.
CERTIFICADO DE FACTIBILIDAD DEL SERVICIO: Es el documento oficial que una entidad prestadora de servicio elabora y emite, dando constancia de que existen condiciones o no para brindar el servicio a contratar.

2.
CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD: Son estándares mínimos que sirven de pautas generales para la evaluación de la capacidad de la universidad para la prestación del servicio educativo superior universitario y autorización de su funcionamiento.

3.
CAMPUS Y/O LOCAL: Espacio físico destinado a la prestación del servicio educativo superior universitario y al cumplimiento de los fines previstos en la Ley Universitaria, conformado por el conjunto de terreno y edificios.

4.
CRÉDITO ACADÉMICO: Unidad de medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes, para lograr aprendizajes teóricos y prácticos, cuyo valor para estudios presenciales se define en el artículo 39 de la Ley Universitaria.

5.
CURSOS DE VERANO: Cursos programados durante el primer trimestre del año para que los estudiantes puedan cumplir con alcanzar los créditos académicos que le correspondan en función al plan de estudios de un programa de estudios.

6.
EDUCACIÓN A DISTANCIA: Es la modalidad de estudios basada en entornos virtuales de aprendizaje, caracterizada por la interacción simultánea y diferida entre docentes, estudiantes y materiales de enseñanza. La universidad puede desarrollar programas de estudio de pregrado con un máximo del 50% de créditos académicos bajo esta modalidad, y de posgrado, que no sean exclusivamente bajo esta modalidad.

7.
ESTUDIOS GENERALES: Periodo de formación integral de los estudiantes universitarios, que se consolida durante el transcurso de la carrera profesional con los estudios específicos.

8.
FILIAL: Sede desconcentrada de la universidad, constituida fuera del ámbito provincial de la sede universitaria, destinada a la prestación de servicio educativo superior y al cumplimiento de los fines previstos en la Ley Universitaria.

9.
GRADUADOS: Son quienes han culminado sus estudios y reciben el grado correspondiente de una universidad, luego de cumplidos los requisitos académicos exigibles. Forman parte de la comunidad universitaria.

10.
HORA DEDICADA A LA INVESTIGACIÓN: Corresponde a la unidad de tiempo destinada por un docente a actividades y gestión de la investigación, la misma que será calculada considerando las horas en forma semanal.

11.
INVERSIÓN: Es el empleo de recursos que realizan las universidades en infraestructura, equipamiento para fines educativos, investigación e innovación en ciencia y tecnología, capacitación y actualización de docentes, proyección social, concesión de becas, apoyo al deporte de alta calificación y programas deportivos.

12.
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL: Resolución administrativa que autoriza el funcionamiento de la universidad para que pueda ofrecer el servicio educativo superior universitario. La Licencia de Funcionamiento Institucional comprende a la universidad, detallando sus filiales y anexando la lista de programas que ofrece. Es un requisito para el licenciamiento de programas.

13.
LICENCIA DE PROGRAMAS: Resolución administrativa que autoriza el funcionamiento de nuevos programas a aquellas universidades que cuentan con una Licencia de Funcionamiento Institucional.

14.
OBJETIVO ACADÉMICO: Corresponde a las metas definidas en el programa de estudio por la universidad.

15.
OFERTA EDUCATIVA: Es el conjunto de programas de estudio que una universidad ofrece.

16. PERFIL DEL GRADUADO: Descripción de las características principales que deberán tener los graduados como resultado de haber culminado un determinado programa de estudios conducente a grado académico. Dichas características deberán permitir la satisfacción de alguna o algunas necesidades sociales.

17. PLAN DE ESTUDIO: Documento que recoge la secuencia formativa, medios, objetivos académicos de un programa de estudio.

18. PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD: Documento que define una estrategia institucional orientada a la gestión de la calidad del servicio de educación superior universitario que brinda.

19. PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO: Es un documento que permite tener registro de aspectos que conciernen al mantenimiento de las instalaciones y equipos. Hace una relación detallada de las actividades preventivas y correctivas que necesitan un bien, y los costos e intervalos de tiempo para optimizar su funcionamiento y facilitar las actividades de la institución.

20. PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Es un documento de gestión que comprende análisis y evaluación de las oportunidades o limitaciones del entorno, como de las fortalezas y debilidades de la entidad, y su proyección al futuro definiendo objetivos, metas, estrategias y recursos para un periodo de 3 años.

21. PLAN OPERATIVO: Plan de acción para la ejecución de las actividades de los distintos órganos de una institución. Tiene alcance de un periodo anual de gestión.

22. PROGRAMA DE ESTUDIOS CONDUCENTE A GRADO ACADÉMICO: Es aquel que conduce a la obtención de un grado académico de bachiller, maestro o doctor, y que tiene un diseño curricular conforme a lo señalado en el artículo 40 de la Ley Universitaria.

23. PROTOCOLO DE SEGURIDAD: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones de no agresión, tanto personales como ambientales, para preservar su salud y conservar así los recursos humanos y materiales. Los protocolos son diseñados tomando en cuenta los riesgos a los que el personal está expuesto.

24. REPOSITORIO INSTITUCIONAL: Son los espacios físicos y/o virtuales, creados por las universidades para depositar, usar y preservar la producción científica y académica que generan. Supone un compromiso de la institución con el acceso abierto, al considerar el conocimiento generado por ellos mismos como un bien disponible para toda la sociedad.

25. SEDE UNIVERSITARIA: Establecimiento universitario autorizado en la licencia otorgada por la SUNEDU, constituido en el ámbito provincial donde tiene su domicilio, conforme figura en el instrumento legal de su creación, destinado a la provisión del servicio educativo superior universitario y al cumplimiento de los fines previstos en la Ley Universitaria.

26. SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITARIO: Servicio público que únicamente puede ser ofrecido por una universidad licenciada a sus estudiantes matriculados, orientado a la formación de capacidades de investigación científica y tecnología, a la creación, innovación y difusión de conocimientos intelectuales y artísticos, y al logro de competencias cuidadas y profesionales de acuerdo a la demanda de la sociedad y del mercado laboral, así como a las necesidades de desarrollo del país.

27. TALLERES Y LABORATORIOS DE ENSEÑANZA: Espacios físicos destinados al desarrollo de las actividades académicas de un programa determinado, cuyo diseño cuenta con equipamiento especializado, pertinente y adecuado a los objetivos académicos de dicho programa.

28.
TÓPICO: Es un ambiente destinado a prestar el servicio de atención de emergencias y primeros auxilios en la universidad hasta el traslado del paciente a un establecimiento de salud, de ser necesario.

29.
UNIVERSIDAD: Comunidad académica conformada por docentes, estudiantes y graduados, orientada a la investigación, docencia, y proyección social, que brinda una formación humanista, científica y tecnológica con una clara conciencia de nuestro país como realidad multicultural.

30.
ZONIFICACIÓN URBANA: Regulación del uso del suelo para localizar las diferentes actividades humanas en función de las demandas físicas, económicas y sociales de la población.

Fuente: Modelo de Licenciamiento y su implementación en el Sistema Universitario Peruano.

ANEXO N° 2
Dueños de Procesos según Indicadores de Licenciamiento
	CONDICIONES
	OBJETIVO
	INDICADOR
	UNIDAD OPERATIVA
	PARTICIPANTES

	I. EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADÉMICOS; GRADOS Y TÍTULOS A OTORGAR Y PLANES DE ESTUDIO CORRESPONDIENTES.
	I.1 Objetivos Institucionales
	1. La universidad tiene definidos sus objetivos institucionales
	Rectorado, Oficina General de Planeamiento y Comisión de PEI

	Rector
Jefe de OGP
Miembros de Comisión PEI



	
	I.2 Objetivos Académicos y

Planes de Estudio
	2. La universidad cuenta con planes de estudios para cada uno de los programas de pregrado y/o posgrado.
	Decanatos y Direcciones de Escuela


	Decanos

Directores de Escuela

	
	I.3 Grados y Títulos
	3. Existencia de un documento normativo que regule las modalidades y los requisitos para la obtención del grado y el título de los programas de estudio de la universidad.
	Rectorado, Decanatos, Direcciones de Escuelas, EPG y Unidad de Registro de Grados y Títulos
 
	Rector

Decanos

Directores de Escuela
Director de EPG
Jefe de Unidad de Grados y Títulos

	
	I.4 Sistemas de Información
	4. La universidad cuenta con sistemas de información que brinden soporte a los procesos de: gestión económica y financiera, gestión docente, matrícula y registro académico. Adicionalmente en sus sistemas, cuentan con tres (03) de los siguientes cuatro (04) procesos:

a) Aprendizaje virtual.

b) Gestión de biblioteca.
c) Pagos virtuales.
d) Gestión Institucional con base en indicadores.
	Oficina General de Coordinación y Desarrollo Académico,  Oficina General de Informática y Oficina General de Bibliotecas y Servicios Informativos y OGP
	Jefe de OGCDA

Jefe de OGINF

Jefe de OGBSI

Jefe de OGP



	
	I.5 Procesos de Admisión
	5. Existencia de un documento normativo que regule los procesos de admisión.
	Rectorado y OGA
	Rector

Jefe de OGA



	
	
	6. La universidad cuenta con información sobre los procesos de admisión y los ingresantes según modalidades de ingreso por periodo académico.
	Oficina General de Admisión
	Jefe de OGA



	
	I.6 Plan de Gestión de la Calidad

Institucional
	7. Plan de Gestión de la Calidad / Plan de mejora continua orientado a elevar la calidad de la formación académica.
	Vicerrectorado Académico y OGCU
	Vicerrector Académico

Jefe de OGCU



	
	
	8. La universidad cuenta con un área de Gestión de

Calidad.
	Oficina General de Calidad Universitaria
	Jefe de OGCU




	CONDICIONES
	OBJETIVO
	INDICADOR
	UNIDAD OPERATIVA
	PARTICIPANTES

	II. OFERTA EDUCATIVA A CREARSE COMPATIBLE CON LOS FINES PROPUESTOS EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO
	II.1 Creación de nuevas universidades
	9.
Existencia de un presupuesto institucional proyectado a cinco (05) años en concordancia con los objetivos estratégicos.
	No aplica
	

	
	
	10. Existencia de un Plan de Financiamiento de cinco (05) años.
	No aplica
	

	
	
	11. Vinculación de la oferta educativa propuesta a la demanda laboral.
	No aplica
	

	
	
	12. Oferta educativa relacionada con las políticas nacionales y regionales de educación universitaria.
	No aplica
	

	
	
	13. Fuentes de financiamiento de la universidad, para las universidades privadas.
	No aplica
	

	
	II.2 Creación de nuevos programas de estudios en universidades existentes
	14. Vinculación de los nuevos programas de estudios, a la demanda laboral.
	VRACD y Decanatos 
	Vicerrector Académico

Decanos



	
	
	15. Existencia de Plan de Financiamiento que demuestre la disponibilidad de recursos humanos y económicos para el inicio y sostenibilidad del nuevo programa de estudio a ofrecer.
	VRACD, Decanatos, OGP y OGIM
	Vicerrector Académico

Decanos

Jefe de OGP

Jefe de OGIM




	CONDICIONES
	OBJETIVO
	INDICADOR
	UNIDAD OPERATIVA
	PARTICIPANTES

	III. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO AL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES (AULAS, BIBLIOTECAS, LABORATORIOS ENTRE OTROS
	III.1 Ubicación de locales
	16. Todos los locales de la universidad cumplen con las normas sobre compatibilidad de uso y zonificación urbana.
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento
	Jefe de OGIM



	
	III.2 Posesión de locales
	17. Locales propios, alquilados, bajo cesión en uso o algún otro título, de uso exclusivo para su propósito.
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento
	Jefe de OGIM



	
	III.3 Seguridad estructural y seguridad en caso de siniestros
	18. Los locales cumplen con las normas de seguridad estructural en edificaciones y prevención de riesgos en estricto cumplimiento con las normas del Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres – CEDEPRED/INDECI.
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento 
	Jefe de OGIM



	
	III.4 Seguridad de uso de laboratorios y talleres
	19. La universidad cuenta con un reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y protocolos de seguridad.
	OGIM, Decanatos, Direcciones de Escuela,  Laboratorios y Comité de Defensa Civil
	Decanos

Jefe de OGIM

Directores de Escuela
Jefes de Laboratorios

Miembros del Comité de Defensa Civil



	
	
	20. La universidad cuenta con estándares de seguridad para el funcionamiento de los laboratorios, según corresponda.
	OGIM, Decanatos, Laboratorios, OGADM  y Comité de Defensa Civil  
	Decanos

Jefe de OGIM

Jefe de OGADM

Jefes de Laboratorios

Miembros de Comité de Defensa Civil



	
	III.5 Disponibilidad de servicios públicos
	21. Disponibilidad de agua potable y desagüe.
	Oficina General de Administración y OGIM
	Jefe de OGIM

Jefes de OGADM



	
	
	22. Disponibilidad de energía eléctrica.
	Oficina General de Administración y OGIM
	Jefe de OGIM

Jefe de OGADM



	
	
	23. Disponibilidad de líneas telefónicas.
	Oficina General de Administración y OGIM
	Jefe de OGIM

Jefe de OGADM



	
	
	24. Disponibilidad de Internet en los ambientes que brinden el servicio educativo de todos sus locales. El servicio de Internet debe contar con banda ancha requerida para la educación superior universitaria, conforme a lo establecido por el órgano competente y de acuerdo a la disponibilidad del servicio de telecomunicaciones en la región.
	Oficina General de Administración y Oficina General de Informática 
	Jefe de OGINF

Jefe de OGADM



	
	III.6 Dotación de servicios higiénicos
	25. Dotación de servicios higiénicos para los estudiantes en todos sus locales, de acuerdo con el art. 13 de la Norma Técnica A.040

Educación contenido en el Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento  y Oficina de Calidad Universitaria 
	Jefe de OGIM

Jefe de OGCU



	
	
	26. Dotación de servicios higiénicos para personal docente y administrativo en todos sus locales, de acuerdo con el art.15 de a Norma Técnica A.080 del RNE.
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento 
	Jefe de OGIM



	
	III.7 Talleres y laboratorios para la enseñanza
	27. La universidad cuenta con talleres y laboratorios de enseñanza propios, de conformidad con el número de estudiantes, actividades académicas y programas de estudio.
	VRACD, Decanatos, Direcciones de Escuela, Departamentos Académicos,  Laboratorios y Talleres
	Vicerrector Académico

Decanos

Directores de Escuela

Jefes de Departamento

Jefes de Laboratorios

Jefes de Talleres



	
	
	28. Los laboratorios de enseñanza están equipados de acuerdo a su especialidad.
	Direcciones de Escuela, Departamentos académicos y Laboratorios 

	Directores de Escuela

Jefes de Departamento

Jefes de Laboratorios



	
	III.8 Ambientes para docentes
	29. La universidad cuenta con ambientes para los docentes, en cada local ofrece el servicio educativo.
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento, Decanatos y  Departamentos Académicos
	Jefe de OGIM

Decanos

Directores de Escuela

Jefes de Departamento

	
	III.9 Mantenimiento de la

Infraestructura y equipamiento
	30. Existencia de presupuesto y un plan de mantenimiento.
	Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento, OGP y OGADM 
	Jefe de OGIM

Jefe de OGP

Jefe de OGADM




	CONDICIONES
	OBJETIVO
	INDICADOR
	UNIDAD OPERATIVA
	PARTICIPANTES

	IV. LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN A SER DESARROLLADAS
	IV.1 Líneas de investigación
	31. Existencia de políticas, normas y procedimientos para el fomento y realización de la investigación como una actividad esencial y obligatoria de la universidad.
	Rectorado, VRINV, Decanatos, Oficina General de Investigación y Oficina General de Planeamiento

	Rector

Decanos

Jefe de OGI

Jefe de OGP



	
	
	32. Existencia de un Órgano Universitario de Investigación cuyo responsable tenga grado de doctor.
	Vicerrectorado de

Investigación
	Vicerrector de Investigación



	
	
	33. Existencia de líneas de investigación. Asimismo, se debe indicar el presupuesto asignado para la investigación, equipamiento, personal y otros.
	VRINV, Decanatos, Direcciones de Escuela, Oficina General de Investigación y Oficina General de Planeamiento


	Vicerrector de Investigación

Decanos

Directores de Escuela

Jefe de OGI

Jefe de OGP



	
	
	34. Código de Ética para la investigación.
	Rectorado, VRINV y Oficina General de Investigación
	Rector

Vicerrector de Investigación

Jefe de OGI



	
	
	35. Políticas de protección de la propiedad intelectual.
	Rectorado, VRINV y Oficina General de Investigación
	Rector

Vicerrector de Investigación

Jefe de OGI



	
	IV.2 Docentes que realizan investigación
	36. La universidad tiene un registro de docentes que realizan investigación. Asimismo, los docentes deben estar registrados en el DINA.
	Oficina General de Investigación 
	Jefe de OGI



	
	IV.3 Registro de documentos y proyectos de investigación
	37. La universidad tiene un registro de documentos de investigación y/o repositorio institucional. Los documentos de investigación incluyen tesis, informes de investigación, publicaciones científicas, entre otros.
	Vicerrectorado de

Investigación, Oficina General de Informática, OGP y Oficina General de Investigación 
	Vicerrector de Investigación

Jefe de OGI

Jefe de OGP

Jefe de OGINF



	
	
	38. La universidad tiene un registro de proyecto(s) de investigación en proceso de ejecución.
	Vicerrectorado de Investigación y Oficina General de Investigación
	Vicerrector de Investigación

Jefe de OGI




	CONDICIONES
	OBJETIVO
	INDICADOR
	UNIDAD OPERATIVA
	PARTICIPANTES

	V. VERIFICACIÓN DE LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DOCENTE CALIFICADO CON NO MENOS DEL 25% DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO.
	V.1 Existencia del 25% del total de docentes, como mínimo, a

tiempo completo
	39.
La universidad tiene como mínimo el 25% del total de docentes a tiempo completo.
	Vicerrectorado Académico, Direcciones de Escuela y Oficina General de Personal y Capacitación 

	Vicerrector Académico

Directores de Escuela

Jefe de OGPC



	
	V.2 Requisitos para el ejercicio de la docencia
	40.
Los docentes incorporados a la docencia universitaria con fecha posterior a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria que dediquen horas de docencia en pregrado o posgrado, cuentan al menos con grado de maestro o doctor, según corresponda.
	Vicerrectorado de Académico, Decanatos y Oficina General de Personal y Capacitación 

	Vicerrector Académico

Decanos

Jefe de OGPC



	
	V.3 Selección, evaluación y capacitación docente
	41.
La universidad regula los mecanismos y/o procedimientos para la selección, evaluación periódica del desempeño y ratificación de sus docentes, incluyendo como criterio la calificación de los estudiantes por semestre académico.
	Rectorado, Vicerrectorado de Académico, OGCDA y Oficina General de Personal y Capacitación 

	Rector

Vicerrector Académico

Jefe de OGCDA

Jefe de OGPC



	
	
	42.
La universidad regula la capacitación de sus docentes.
	Vicerrectorado Académico, OGCDA, Departamentos Académicos  y Oficina General de Personal y Capacitación

	Vicerrector Académico

Jefes de Departamento

Jefe de OGCDA

Jefe de OGPC




	CONDICIONES
	OBJETIVO
	INDICADOR
	UNIDAD OPERATIVA
	PARTICIPANTES

	VI. VERIFICACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BÁSICOS (SERVICIO MÉDICO, SOCIAL, PSICOPEDAGÓGICO, DEPORTIVO, ENTRE OTROS).
	VI.1 Servicios de salud
	43. La universidad cuenta en todos sus locales con un tópico o con el servicio tercerizado.
	Oficina General de Bienestar Universitario, OGIM y OGADM
	Jefe de OGBU

Jefe de OGIM

Jefe de OGADM



	
	VI.2 Servicio social
	44. Existencia de servicios sociales disponibles para los estudiantes: bienestar social, bienestar estudiantil, programas de voluntariado, entre otros.
	VRACD, Oficina General de Bienestar Universitario y Oficina General de Planeamiento
	Vicerrector Académico

Jefe de OGBU

Jefe de OGP



	
	VI.3 Servicios psicopedagógicos
	45. Existencia de servicios psicopedagógicos disponibles para todos los estudiantes.
	VRACD y Oficina General de Bienestar Universitario
	Vicerrector Académico

Jefe de OGBU



	
	VI.4 Servicios deportivos
	46. Existencia de servicios deportivos en al menos tres disciplinas deportivas, disponibles para
los estudiantes, con el objetivo de fomentar su participación y desarrollo.
	Rectorado, VRACD, OGIM, OGP y Oficina General de Bienestar Universitario
	Rector

Vicerrector Académico

Jefe de OGIM

Jefe de OGBU

Jefe de OGP

	
	VI.5 Servicios culturales
	47. Existencia y difusión de servicios culturales disponibles para todos los estudiantes para su participación y desarrollo del mismo.
	Oficina General de Proyección Social y OGBU
	  Jefe de OGEPS
Jefe de OGBU



	
	VI.6 Servicios de seguridad y vigilancia
	48. Existencia de servicios de seguridad y vigilancia en todos sus locales.
	Ofic. Gral de Infraestructura y Mantenimiento, OGPC y OGADM 
	Jefe de OGIM

 Jefe de OGPC
Jefe de OGADM

	
	VI.7 Adecuación al entorno y protección al ambiente
	49. La universidad cuenta con políticas, planes y acciones para la protección al ambiente.
	Rectorado, VRINV, Vicerrectorado Académico, Dirección de Escuela de Ingeniería Forestal y Medio Ambiente y OGIM 
	Rector

Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigación

Dirección de Escuela IFMA

Jefe de OGIM



	
	VI.8 Acervo bibliográfico
	50. Material bibliográfico según planes de estudio de sus programas.
	Oficina General de Bibliotecas y Servicios Informativos, Departamentos Académicos y OGADM
	Jefe de OGBSI

  Jefe de OGADM
Jefes de Departamento




	CONDICIONES
	OBJETIVO
	INDICADOR
	UNIDAD OPERATIVA
	PARTICIPANTES

	VII. Existencia de mecanismos de mediación e inserción laboral (bolsa de trabajo u otros).
	VII.1 Mecanismos de mediación e inserción laboral para estudiantes egresados
	51. Existencia de un área, dirección o jefatura encargada del seguimiento del graduado.
	Rectorado, Vicerrectorado Académico, Decanatos y OGCU 
	Rector

Vicerrector Académico

Decanos

  Jefe de OGCU

	
	
	52. Mecanismos de apoyo a la inserción laboral.
	 Oficina General de Cooperación Técnica, Oficina General de Imagen Institucional
	  Jefe de OGCT
Jefe de OGII



	
	
	53. Existencia de convenios con instituciones públicas y/o privadas de prácticas pre profesionales y profesionales.
	Oficina General de Cooperación Técnica
	   Jefe de OGCT

	
	VII.2 Mecanismos de coordinación y alianzas estratégicas con el sector público y/o privado
	54. Mecanismos de coordinación y alianzas estratégicas con el sector público y/o privado.
	Rectorado, VRACD, VRINV, Oficina General de Cooperación Técnica  y Oficina General de Imagen Institucional
	Rector

Vicerrector de Investigación

   Jefe de OGCT
Jefe de OGII




	CONDICIONES
	OBJETIVO
	INDICADOR
	UNIDAD OPERATIVA
	PARTICIPANTES

	VIII. CBC complementaria: Transparencia de Universidades.
	VIII.1 Transparencia
	55. Transparencia de la información institucional a través de su portal web.
	Rectorado, Vicerrectorado Académico, Oficina General de Informática, Oficina General de Imagen Institucional  y Secretaria General
	Rector

Vicerrector Académico

Jefe de OGINF

Jefe de OGII

Secretario General




RESPONSABLES DE FORMATOS A
	CODIGO A
	Denominación
	Responsables

	A1
	Identificación y ubicación de la universidad
	OGCU-Secretaria General

	A2
	Relación de sede/filiales
	  OGCU-OGIM

	A3
	Relación de locales
	OGCU-OGIM

	A 4 A5
	Relación de programas

Relación de programas/sede filiales
	OGCU-OGIM

	A6
	Relación de Laboratorios
	Directores de Escuelas, Jefes (e) de Laboratorio, OGIM y OGADM

	A7
	Relación de Talleres
	Directores de Escuelas, Jefes (e) de Laboratorio, OGIM y OGADM


RESPONSABLES DE FORMATOS C
	CODIGO C
	Denominación
	Responsables

	C1
	Resumen de malla curricular y créditos académicos
	Decanos de Facultades y Directores de Escuelas

	C2
	Análisis de malla curricular y

créditos académicos
	Decanos de Facultades y Directores de Escuelas 

	C3
	Disponibilidad de internet
	OGINF-OGIM-OGADM-OGP

	C4
	Dotación de SS.HH.
	OGIM-OGADM-OGP

	C5
	Dotación de SS.HH. para

docentes y personal administrativo
	OGIM-OGADM-OGP

	C6
	Laboratorios y talleres de

enseñanza
	Jefes (e) de Laboratorios, Decanos de Facultad Y Directores de Escuelas


	C7
	Equipos de laboratorios de

enseñanza
	Jefes (e) de los Laboratorios según la facultad y Directores de Escuelas

	C8
	Ambientes para docentes
	OGIM, Decanos de Facultad y Directores de Departamentos

	C9
	Relación de docentes
	OGPC y VRACAD

	C10
	Tópico salud
	OGBU-OGIM-OGADM



OGINF

: Oficina General de Informática 

OGIM

: Oficina General de Infraestructura y Mantenimiento


OGPC

: Oficina General de Personal y Capacitación


OGBU

: Oficina General de Bienestar Universitario

OGCU

: Oficina General de Calidad Universitaria 


OGADM

: Oficina General de Administración


VRACAD
: Vicerrectorado Académico
REQUERIMIENTOS ESCUELA DE ENFERMERIA
PROGRAMA DE ESTUDIOS
· Nivel de Complejidad Media:

. Currículo (solo impreso), aprobado el 2014 a nivel de consejo universitario (Resolución Nº 0304-2014/UNT- CU) del 27/02/14. Pero no se encuentra en ejecución.
. Currículo vigente data de 1993 (consultar al Sr. Juan Gutiérrez).
. Ejecución curricular actual se hace con silabos por competencias a un 40%

. No se ha incluido exigencia de 35 créditos mínimos de formación general 

. Propuesta final requiere de revisión de un especialista en currículo y especialista en enfermería
. 

· Requerimiento de Consultores

· Estructura del Programa de Estudios

LABORATORIOS DE ENSEÑANZA

TALLERES DE ENSEÑANZA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES


COMITÉ DE GESTIÓN DE LICENCIAMIENTO


Resolución N° 408-2016/UNTUMBES-CU-I
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